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Notre vie professionnelle a connu ces dernieres années de profonds changements :

. La loi de transformation de la fonction publique du 6 aotit 2019 a ouvert la
voie a de nombreuses réorganisations et restructurations ainsi qu’a de nouvelles
modalités de travail, comme le mode projet.

o Le télétravail s’est fortement développé : s’il nous permet de mieux concilier

notre vie professionnelle avec notre vie personnelle, des ajustements sont né-
cessaires, notamment sur le nombre de jours accordés ou un meilleur dia-
logue entre les managers et leurs collaborateurs.

Dans ce contexte, la Qualité de Vie au Travail est devenue une préoccupation de tous
les jours. C’est pourquoi nous avons, a 'UNSA-Cefi, mis cette exigence au cceur de
nos préoccupations et de nos actions.

Face a ’Administration qui agit selon des logiques de rationalisation des effectifs et
des locaux pour toujours plus d’économies, "TUNSA-Cefi recentre les échanges sur les
valeurs et les priorités qui 'animent : respect, reconnaissance de votre engage-
ment professionnel et personnel, rémunération et taux de promotion plus éle-
vés.

Pour défendre ces valeurs, nous avons besoin de vous !

Voter, c’est ne pas rester seul devant des changements non désirés. Cest choisir celles
et ceux qui seront la pour vous, au quotidien, pour vous écouter, vous accompagner
et porter votre voix aupres de ’Administration.

Apolitique, autonome et proche de vous, 'TUNSA-Cefi propose des candidats dans

toutes les instances ou vous devez faire entendre votre voix : CSAM, CSAC, CAP et
CCP.

Découvrez celles et ceux qui vont porter haut et fort les valeurs qui sont celles de
PUNSA-Cef1 : écoute, proximité et défense de vos intéréts et de votre qualité de
vie au travail.

Nous comptons sur vous !

Marie-Frangoise GUERARD, Secrétaire générale de PUNSA-Cefi
et tous les candidats UNSA-Cefi
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Ensemble

pour Défendre notre Avenir

Parmiles 4 votes que vous allez faire pour ces élections professionnelles 2022, vous aurez a vous
exprimer pour choisir vos représentants dans cette nouvelle instance ministérielle qu'est le CSAM
(Comité Social d’Administration Ministériel).
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Le CSAM est donc une instance trés importante !
ACTION SOCIALE, PROTECTION SOCIALE, TELETRAVAIL, PROMOTIONS,
INDEMNITAIRES, CONDITIONS DE TRAVAIL

Pour VOUS représenter et vous déefendre

TOUS, fonctionnaires et contractuels,

de toutes catéegories, efficacement et utilement
dans le dialogue social ministériel.

Pour peser sur les futurs accords a négocier.

Choisissez une liste qui vous ressemble !

VOS CANDIDATS UNSA et CFE CGC
M. Hervé PAPIN DGFIP Mme Nadine GERST DGFIP
Mme Frangoise DUPONT DGFIP M. Raphaél DUPENLOUX DGFIP
M. Grégory DUCORNETZ DGDDI Mme Sylvie PASDELOUP DGDDI
Mme Catherine PORTAL INSEE Mme Souad SLIMANI CGE
Mme Marie-Francoise GUERARD | Secreétariat général M. Eric LAGARDERE INSEE
M. Romain GUILLONNET DGCCRF Mme Catherine BARBOT DGCCRF
M. Stéphane MAGREAULT DGDDI Mme Marie-Pascale VALLET DGDDI
M. Kentaro MARTIN DGFIP Mme Nathalie MESTRE DGDDI
Mme Sokorn MARIGOT INSEE M. Roger SCAGNELLI DGFIP
M. Samuel TESSIER CGEFI Mme Florence LE BRETON DGFIP
Mme Estelle TORBAL DGDDI M. Nazim AZZOUNI CGEFI
Mme Christine DREYFUS-ARIZA DGFIP M. Jean-Pierre SERVEL INSEE
M. Lionel PLOQUIN CGEFI Mme Valérie BIBERT DGDDI
M. Jean-Philippe DE PLAZAOLA INSEE Mme Sylvie PIO DGFIP
M. Sébastien RUCART DGDDI Mme Adele KIRSCHEN DGFIP
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Au 1¢r janvier 2023, le CSAC varemplacer le CTAC et le CHSCT C

Pourquoi choisir TUNSA-Cefi pour me représenter au CSAC?

Lors des CTAC,
UNSA-Cefia:

Magocia et signe pour vous
= l'accord sur le télétravail,

+ les chartes du temps de travail et de la
déconnexion,

De 2023 a 2026, nous continuerons a défendre ces valeurs

fammeas at les homimeas.

les ETP

surles filiares et réseaux :

« l'accord sur '8galité professionnells entre les
Recentré les échanges sur les parsonnes at nom sur
Rappelé qua la qualité de vie au travail lemporte

sur les logigues de rationalité financiere.
Défandu vos intéréts au sein des groupes de travail

« Filigre des secrétaires assistants, filiére sacurita , ,
filigre technigue, réseaux CHSCT ot Action sociale...

essentielles pour une meilleure vie au travail.

Si vous partagez nos valeurs... Yotez pour "'UNSA-Cefi,
une équipe dynamique et proche de vous !

VOS CANDIDATS UNSA-Cefi au CSAC
Marie-Frangoise GUERARD Attachée principale d’Administration UNSA-Cefi
Sébastien LEFEVRE Attaché d’Administration UNSA-Cefi
Souad SLIMANI Secrétaire administrative de classe exceptionnelle | CGE
Philippe ESTRELLA Secrétaire administratif de classe supérieure SG/SNUM
Frédérique PEIGNAUD Contractuelle A SG/SAFI
Lionel PLOQUIN Administrateur général CGEFI
Isabelle WAESTRATEN Attachée d’Administration SG/ SIEP
Fréderic KAROLAK Attaché principal d’ Administration HFDS
Marie-Noélle GACHET-KERKOUR | Attachée d'Administration Hors Classe DB /CBCM
Dominique DI PALMA Ingénieur Mécanicien Electricien SG/SIEP
Carole BERNIGAUD Attachée d’Administration DGCCRF
Joao GONCALVES-FONTELAS Attaché principal d’Administration DB/ CBCM
Marie-France AUZEPY-DUFAU Attachée principale d'Administration DB/ CBCM
Ludovic SAINTOIN Secrétaire administratif de classe normale SG/SRH2
Frangoise CHAUDER Attachée d'Administration Hors Classe DGE / SISSE
Benoit NALLET Attaché d’Administration DG Trésor
Valérie MARAJO Attachée d’Administration DGE / BCOM
Jean-Pierre CASSAR Attaché d’Administration SG/ SIEP
Patricia MASET Adjointe administrative principale de 1¢= classe DGE / SBDU
Blaise SUEUR Contractuel A SG/SIEP
Catherine BARBOT Adjointe de contrdle principale de 2ém= classe DGCCRF
Jean-Luc NAVARD Attaché principal d’Administration B. des Cabinets




SCRUTIN DU 1= AU 8 DECEMBRE 2022

Vous étes

Adjoint-es administratifs Adjoint-es techniques

Vous relevez de la CAP n® 12 de Categorie C

Nous comptons sur votre vote a ces élections professionnelles pour élire les représentant-es de
I'UNSA-Cefi gui siégeront au sein de cette CAP pour défendre vos droits et ceuvrer en faveur d'un
dialogue social de qualite.

Pour ce mandat 2023 - 2026, les représentant-es UNSA-Cefi qui seront élu-es s'engagent
& vous défendre auprés de lAdministration :
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Pour vous les Adjoint-es Pour vous les Adjoint-es
administrattfs : techniques et les Agent-es
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Sivous partagez nos valeurs, Votez pour 'TUNSA-Cefi,
une équipe dynamique et proche de vous !

VOS CANDIDATS UNSA-Cefi
Liliane GROUGON Adjointe administrative principale de 1= classe Coopérative
Monigue DOUIS Agente principale des services technigues de 1%= catégorie | SG/ SIEP
Ulysse ABELARD Agent principal des services technigues de 2ém= catégorie | SG/ SIEP
Idriss AMARSA Adjoint technigue principal de 1¢= classe Coopérative
Patricia MASET Adjointe administrative principale de 1%= classe DGE / SBDU
Olivier ROGER Adjoint technique principal de 1¢r= classe SG/SIEP
Florence DEROQUICH Adjointe administrative principale de 28 classe ANFR
Zohra REIMER Adjointe administrative principale de 1é= classe DGCCRF




SCRUTIN DU 1- AU 8 DECEMBRE 2022

Vous étes:

Contractuel-les en
administration centrals,

a la DGCCRF, au SCLou
dans les réseaux a
Fétranger et déconcentrés
ela DG Trésor

Ingénieurs mécaniciens
électriciens,

Ingénieurs Adjoints

Ouvriers et conducteurs
de véhicules

poids lourds

Vous relevez de la nouvelle Commission Gonsultative Paritaire qui sera mise en place en 2023
Nous comptons sur votre vote pour élire les représentant-es de PUNSA-Cefi qui siégeront au sein
de cette CCP pour défendre vos droits et ceuvrer en faveur d'un dialogue social de qualité.

"UNSA-Cefia
Tt
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Pour ce mandat
2023 - 2026,
Pourvous qui étes contractuel.les nos élu-es:
* Continueront & vous accompagner,
avous conselller et & remonter les difficultés
que vous rencontrez.
* Et veilleront plus particuliérement :
+ A une réelle transparence dans les critéres
d'attribution de la part variable, qui ne doit pas étre
un moyen déguisé de baisser le niveau

de rémunération globale,
applicables = A un meilleur suivi des contrats des
laccés a information sut les textes apP «non titulaires », au titre de l'egalité de traitement,
aux contractuels. ous accompagnant = A la création sur Alize d'un espace dédié aux
« En vous cunseillaﬁzd ﬂ;ﬁ?ﬁ“ de contrats contractuel.le.s, IA et IME, qui soit facilement
em
|ors de VoS renouve

accessible et complet.
et/ou revalorisations. , ,

Pour vous qui &tes IME, Ingénieurs adjoints

et ouvriers et conducteurs de véhicules poids lourds, ’ ’
nos élu-es porteront vos préoccupations et revendications sur:

= votre qualité de vie au travail, - votre statut, - votre déroulement de carriére
etvos possibilités de promotion : la filiére technigue, essentielle dans notre ministére,

dolt étre davantage reconnue et bénéficier de plus larges possibilités de carriére
et d’avancement, a ce jour trop limitées.

Sivous partagez nos valeurs,
Votez pour 'UNSA-Cefi, une équipe dyvnamigue et proche de vous !

VOS CANDIDATS UNSA-Cefi
Frédérique PEIGNAUD Contractuelle A SG/ SAFI
Marie-Christine PONCIN Contractuelle A+ DG Trésor
Dominique DI PALMA Ingénieur Mécanicien Electricien SG/SIEP
Blaise SUEUR Contractuel A SG/SIEP
Luciana DO CARMO Contractuelle A DGAFP
Henri DE FRANCO Ingénieur adjoint ANFR
Stéphanie BUDRIA Contractuelle A AIFE
Bernard CORDESSE Ingénieur adjoint S5G/SIEP




SCRUTIN DU 1*" AU 8 DECEMBRE 2022

Vous étes

Secrétaires administratiftives Technicien-nes Supérieur-es de "'Economie et de I"mdustrie  Technicien-nes
de laboratoira des Socoles nationalas supérisuras des mines Dassinatours projeteurs - Dessinatrices projeutausas

Parsonnel de correction de I'lImprimerie nationale

Vous relevez de la CAP n® 8 de Catégorie B

Nous comptons sur votre vote a ces élections professionnelles pour élire les représentant-es de
I'UNSA-Cefi qui siégeront au sein de cette CAP pour défendre vos droits et ceuvrer en faveur d'un

dialogue social de qualité.

Pour ce mandat 2023 - 2026, les représentant-es UNSA-Cefl gui seront elu-es s'engagent
avous défendre auprés de "'Administration :

pour vousquié
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Techniciens supérieurs
de l'éeconomie et de l'industrie:

* Tachniciens de tarrain expérimentés, majoritairement
on poste an DREETS at en DREAL, vous évoluez dans das
sacteurs trés divers : métrologis, énergia, ...
loin de I'Administration centrale gui vous gére.
= Vous vous interrogez sur votre édvolution de carriére,
administfﬂﬂf notamment les modalités d'accés au corps das M,

-tﬂ-lm 1 . R . B
B} 3 grades 08 Secre on des par examens professionnels et listes d'aptitude.
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., tes. . T—— irgt: - .
mwaiﬁamﬁit;nau travail doit Btre amaliorés sur votre devenir et & vous faire entendre

. t& (nombre de m* suffisant) nous porterons votre voix auprés du bureau SRH 2,
de h—.ﬂuﬂﬂ adap =L - - -
votre espace talatravail doit étre reconm. chargé de vous gérer au sein du Secrétariat
etvotre droitautele , ,

agorie A,
notamment pour le passage Bn categort
« Par une

général de Bercy.

Pourvous qui étes Techniciens

de laboratoire des écoles nationales
superieures des mines

Porter vos préoccupations ot revendications sur vos

préoccupati : : Sivous partagez nos valeurs,
B e ot e Votez pour 'UNSA-Cefi,
engagement professionnal une equipe dynamique
“ — et proche devous!
VOS CANDIDATS UNSA-Cefi
Souad SLIMANI Secrétaire administrative de classe exceptionnelle CGE
Ludovic SAINTOIN Secrétaire administratif de classe normale SG/SRH2
Nicole HARVEY Secrétaire administrative de classe exceptionnelle SG/SIEP
Philippe ESTRELLA Secrétaire administratif de classe supérieure S5G/SNUM
Sylvia PORTUT Secrétaire administrative de classe supérieure Min. Educ.Nat
Bruno REMY Technicien de laboratoire de classe exceptionnelle IMT Nord Europe
Pascale DENIE Secrétaire administrative de classe supérieure S5G/SRH3
Catherine AVISSE Secrétaire administrative de classe supérieure SG/0S5




SCRUTIN DU 1= AU 8 DECEMBRE 2022

Vous étes

Attaché-es d'administration Assistant-es de service social

Attaché-es économiques

Ingéniaur-as Industrie Mines

Traductrices, traductaurs

Vous relevez de la CAP n° 2 de Catégorie A

Nous comptons sur votre vote a ces élections professionnelles pour élire les représentant-es
de I'UNSA-Cefi qui siégeront au sein de cette CAP pour défendre vos droits et ceuvrer en faveur
d'un dialogue social de qualité.

Pour ce mandat 2023 - 2026, les représentant-es UNSA-Cefi qui seront élu-es s'engagent
4vous défendre auprés de lAdministration :
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Attaché-es ..
Pour vﬂgg }lﬁ':"mmge la mobilité Pour vous les Ingénieur-es
. L nistra ver : .
hﬁmdtf:Lus donmer les movens 41 Industrie Mines
u . - 2
T e dmsurepls Ly
) Lla“ée transparence. Le ClAdoit E‘: n * Votre dialogue avec lAdministration :
gran de motivation, nonde sanc au choix majoritairement en poste au MTE, en DREAL,
. Les possibilités de nfﬁmﬁgﬂm claire ala DGE, en DREETS, a'ASN, a la DGPR, vous avez
jvent faire lobjet d une e direction du mal & trouver le bon interlocuteur et & vous faire
e{ﬁndhrlduausée au sein de chaq entendre : nous porterons votre voix auprés
ol sanvice

du bureau SRH 2 E, chargé de vous gérer au sein
du Secretariat general de Bercy,
«Votre qualité de vie au travail, qui passe par
la reconnaissance de vos compétences
et specificites,

* Votre déroulement de carriére et vos
possibilités de promotion : votre éloignement de
Bercy ne vous donne pas de réelle visibilité sur vos

conditions indemnitaires et de promotion.

29

Pour vous les assistant-es
de service social:

Vious vous interrogez sur l'avenir des postes
d’ASS, sur la réorganisation du réseau de laction
soclale : nous défendrons l'importance de vos

missions et votre positionnement.

66

Sivous partagez nos valeurs,
Votez pour 'UNSA-Cefi, une équipe dynamique et proche de vous !

Ingénieur-as éco. de la construction

VOS CANDIDATS UNSA-Cefi
Marie-Noélle GACHET-KERKOUR | Attachée d’Administration Hors Classe DB/ CBCM
Jean-Luc NAVARD Aitaché principal d'Administration B. des Cabinets
Marie-France AUZEPY-DUFAU Attachée principale d'Administration DB/ CBCM
Stéphane THOMAS Attaché d’Administration Hors Classe DGE / DREETS
Isabelle DAUGY Ingénieure Industrie Mines ASN
Joao GONCALVES-FONTELAS Attaché principal d’Administration DB/ CBCM
Sophie NORMAND Aittachée principale d'Administration DGE / DREETS
Benoit NALLET Aittaché d'Administration DG Trésor
Marie-Frangoise GUERARD Attachée principale d'Administration UNSA-Cefi
David DARIN Aittaché d'Administration Coopérative
Anne ROBIDEL Assistante de service social de classe supérieure | SG/ SRH3
Sébastien LEFEVRE Attaché d’Administration UNSA-Cefi




Pour les agents de I'administration centrale L
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Elections Profassmnnallas
du1au8decembre 2022

Un syndicat
qui monte,

Votez

Ministeriel
mmmﬁm:
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PLUS HAUT !

Votez pour 'UNSA, le syndicat apolitique,
utile et efficace!




