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Annexe 2 

Tableau d’avancement au grade d’attaché d’administration de l’Etat hors classe 

au titre de l’année 2025 

FICHE DE CARRIERE EN CATEGORIE A  
(à remplir par l’agent de manière dactylographiée) 

NOM et Prénom : ….................................................................................................. 

 SITUATION DE L’AGENT 

Date d’entrée dans la fonction publique dans un corps de catégorie A :  ..................................................  

Moyen d’accès à la catégorie A : ..........................................................................................................................................  

Corps et grade actuel :...............................................................................................................................................................  

Année et moyen d’accès au grade actuel :  ...................................................................................................................  

Echelon au 31/12/2025 :  ............................................................................................................................................................  

Position administrative actuelle :  

Affectation  Détachement sur emploi fonctionnel   

Accueil en détachement  Détachement sur un contrat  

Autre, préciser……………………………….  Mise à disposition  

Corps d’origine (si accueil en détachement) :  .............................................................................................................  

AFFECTATION ACTUELLE 

Ministère / Organisme :  ............................................................................................................................................................  

Direction :  ........................................................................................................................................................................................  
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général 

 

 

 

Sous-direction / Service / bureau :  .....................................................................................................................................  

Intitulé du poste occupé :  .......................................................................................................................................................  

Date de prise du poste actuel : ......................................................................................................................................... 

Descriptif des fonctions actuelles (10 lignes maximum) :  .....................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................................  

Nombre et catégorie d’agent(s) encadré(s), le cas échéant :  .............................................................................  

 

RESERVE A L’ADMINISTRATION                

 

Niveau de cotation RIFSEEP ou équivalent : 

 

Groupe Fonctions 
Groupe de 

l’agent 

Analyse sur l’éligibilité des fonctions actuelles 

au GRAF 

1 Chef de bureau   

2 Adjoint au chef de bureau avec 

sujétions particulières (intérim du chef 

de bureau), Cadre expert avec 

sujétions particulières 

  

3 Adjoint au chef de bureau sans 

sujétion particulière, Cadre expert, 

Chef de secteur 

  

4 Cadre   

 

Visa du BRH : 
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AFFECTATION(S) PRECEDENTE(S)  

Fonctions exercées en position d’activité ou en position de détachement dans un corps ou cadre 

d’emplois culminant au moins à l’indice brut 966, en précisant l’administration d’emploi   

 

Date de début 

(JJ/MM/AAAA) 

Date de fin 

(JJ/MM/AAAA) 

MINISTERE 

ORGANISME 

Service 

d’affectation 

Intitulé du poste – Descriptif 

synthétique des fonctions  

10 lignes par poste maximum 

     

     

     

     

 

 

PERIODES DE DETACHEMENT SUR EMPLOI (culminant au moins à l’IB 985) 

 Fonctions exercées en détachement sur un emploi fonctionnel répondant à ces conditions (chef de 

mission, conseiller d’administration…) en précisant l’administration d’emploi 

 

Date de début 

(JJ/MM/AAAA) 

Date de fin 

(JJ/MM/AAAA) 

MINISTERE 

ORGANISME 

Service 

d’affectation 

Intitulé du poste – Descriptif 

synthétique des fonctions 

10 lignes par poste maximum 
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PERIODES DE DETACHEMENT SUR CONTRAT  

 Fonctions exercées en détachement sur contrat en précisant l’administration d’emploi 

 

Date de début 

(JJ/MM/AAAA) 

Date de fin 

(JJ/MM/AAAA) 

MINISTERE 

ORGANISME 

Service 

d’affectation 

Intitulé du poste – Descriptif 

synthétique des fonctions 

10 lignes par poste maximum 

     

     

 

 

Date :  

Signature (précédée de la mention « Je soussigné 

(Prénom NOM) certifie sur l’honneur l’exactitude 

des renseignements figurant sur le présent 

document ») : 

 


