
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le logement est une préoccupation majeure des agents publics. Faute notamment de 

logements abordables financièrement ou adaptés à leur famille, certains agents 

refusent le bénéfice du concours obtenu ou encore ne font pas de mobilité 

géographique. Ces difficultés d'accès au logement nuisent à l'attractivité de la 

fonction publique. 

L'administration a mis en ligne fin 2024 un portail d'informations et d'aides au 

logement des agents publics, qui sera enrichi tout au long de 2025 grâce à de 

nouveaux partenariats sectoriels. 

Ce portail propose diverses solutions de logement en fonction de votre situation : 

logement social, logement intermédiaire, bourse aux échanges de logements sociaux, 

hébergement d’urgence ou temporaire, location dans le secteur privé, biens 

immobiliers à l’achat.  

Il vous informe sur les conditions pour obtenir des prêts conventionnés et propose 

un simulateur pour tester votre éligibilité au logement social. 

Ce portail vient en complément de l’offre de prêts et de logements déjà proposés par 

notre ministère par l’intermédiaire de l’ASFL (Action Sociale Finances Logement), 

nouvelle appellation de l’ALPAF depuis le 1er janvier 2025. 

N°2 

NOUVEAU PORTAIL 
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D’AIDES AU LOGEMENT POUR 

LES AGENTS PUBLICS 

PRESENTATION 

https://www.logement.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.asfl.finances.gouv.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

UNSA-Cefi 

Union Nationale des Syndicats Autonomes  

Centrale Économie Finances Industrie 

Bât Vauban - Pièces 1103 à 1121 Est 1 

139, rue de Bercy - Télédoc 656 
75572 PARIS CEDEX 12 
Tél : 01 53 18 60 92 

Mél : syndicat.unsacefi@syndicats.finances.gouv.fr 

Pour l’UNSA-Cefi, ce portail interministériel est une avancée. 

Les agents d’Administration centrale ont désormais deux sources d’information pour 

trouver une solution de logement adaptée à leurs besoins. 

Il est cependant nécessaire que l’Etat dispose d’un nombre plus important de 

logements pour ses agents. C’est une condition indispensable pour recruter de 

nouveaux agents et éviter leur départ. 

 

LE POINT DE VUE DE L’UNSA-CEFI 

Retrouvez nos informations 

sur notre site 

  

  

  


