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Promotion au choix
Adjoint Administratif Principal
2°M¢ et 1°'° classe (AAP) 2025

CONDITIONS A REMPLIR

AAP 2¢m classe : Il faut étre adjoint administratif 6™ échelon et compter au moins
5 ans de services effectifs dans ce garde au 31/12/2025 ;

AAP 1% classe : Il faut Etre adjoint administratif principal de 2°™ classe 6°™ échelon
et compter au moins 5 ans de service effectif dans ce grade au 31/12/2025.

Au titre de 2025, 6 adjoint administratif seront promu au grade d'AAP2 et 10 AAP2
seront promus AAP1.

Consultez la note de lancement pour la promotion au choix d'AAP 1 et 2 : L-Ij

PROCEDURE

Votre responsable doit remplir une fiche de proposition, accompagnée du dernier
compte rendu d'entretien professionnel. Ces deux documents doivent parvenir au
bureau SRH2-B au plus tard le 31 mars 2025 via l'application BercyDoc.


https://monalize.alize/files/live/sites/Alize/files/contributed/Accueil/RH%20mode%20d'emploi/Parcours/La%20promotion%20au%20choix/Promo-2025/Note%20lancement%20promotion%20AAP%20%2b%20Annexes%202025.pdf

Le tableau d'avancement est élaboré en tenant compte de la valeur professionnelle des agents
et des acquis de leur expérience professionnelle.

La valeur professionnelle est appréciée au vu des critéres définis dans les Lignes Directrices
de Gestion (LDG) relatives aux orientations générales en matiere de promotion et de
valorisation des parcours :

- Occuper des postes considérés comme exposés ou peu attractifs ;

- Occuper des postes a forte technicité ;

- Avoir fait preuve de mobilité géographique et/ou fonctionnelle ;

- Démontrer son engagement professionnel, en suivant par exemple des formations
permettant d'acquérir des compétences nouvelles demandées par |'administration.

Le sujet de votre promotion doit étre évoqué lors de votre entretien d'évaluation. Votre
supérieur hiérarchique doit mentionner clairement votre capacité a exercer des fonctions de
grade supérieur dans votre CREP qui doit tre en cohérence avec la fiche de proposition.

Exercer des fonctions d'encadrement peut également augmenter vos chances d'étre proposé.
Votre N+1 pourra ainsi retracer vos qualités managériales, vos compétences professionnelles
et vos qualités relationnelles.

A _savoir : votre direction doit classer les fiches de proposition de ses agents par ordre de
priorité. Elle devra vous indiquer si vous étes est proposé ou non @ SRH2B.

Les tableaux d'avancements pour les grades d'AAP 1 et 2 seront publiés sur Alizé fin juin
2025.
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